Fenntartoi értékelés
A Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda 2021/2022. nevelési év munkajarol,
a HOP program végrehajtasarol, az intézményben foly6 szakmai munka eredményeirdl

Jogszabalyi hattér:

Nkt. (2011. évi CXC. tv.) 83.§ (2) A fenntarté

h) értékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagégiai programjéban meghatérozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét,

Az ellendrzés teriiletei:

A miikddés torvényessége

Az intézményben foly6 nevel6munka

Az intézmény gazdalkodasa

Gyermekvédelmi tevékenység

A gyermekbalesetek megel&zésére tett intézkedések, tevékenység

A fenntartoi értékelés alapja:

az intézmény

- Alapité Okirata

- Mtikodési engedélye

- Helyi Ovodai Pedagégiai Programja

- 2021/22 évi munkaterve

valamint

- az 6vodavezetS beszamol6ja a 2021/22 nevelési év munkéjarol

- az Igazgatdtandcs és a Presbitérium tagjainak személyes tapasztalatai

A miikodés torvényessége

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozd, hatalyos jogszabélyok szerint rendelkezésre éllnak.
Az intézmény rendelkezik a miikodéséhez sziikséges szabalyzatokkal. A szabélyzatok a
jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek.

Az intézmény tovébbképzési programja és beiskoldzasi tervei a jogszabélyokban foglaltaknak
megfelelnek, azt a Fenntart6 ElIndksége 2022. mércius 9-én az INT-1/2022 hatarozataval elfogadta.
Az intézmény feladatellatasdnak a személyi feltételei biztositottak.

Az intézmény a sziikséges nyilvantartasokat az el§irasok szerint vezeti.

Az intézményben a csoportok szervezése a vonatkozé jogszabély alapjan torténik.

A Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda mtikodése a 2021/22 nevelési évben az évoda alapité
okiratanak és miikodési engedélyének megfelel.

A Komdrom-Esztergom Megyei Kormdnyhivatal 2022 mdrciusdban torvényességi ellendrzést
tartott. Ennek keretén beliil vizsgilta az intézményvezets megbizdsdnak torvényességét, valamint
a mitkddés tdrgyi feltételeit, a szakhatdsdgi engedélyek érvényességét. A tornaszobaként haszndlt
terem telephelyként valé bejelentése utdn (alapité okirat, miikodési engedély médositdsa) a
Kormdnyhivatal az ellendrzést tovdbbi intézkedés nélkiil lezdrta.

A szakmai munka eredményessége

Az intézmény szakmai munké&jardl a havi rendszerességgel megtartott intézményvezetdi
értekezleteken a fenntart6 folyamatos tajékoztatast kap. A jarvanyhelyzet miatt a 2021/22 nevelési
évben is a gytilekezeti teremben folytatédtak az értekezletek. Itt lehetSség volt a kell§ tdvolsag
tartdsa mellett a személyes talalkozasra.

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést
dokumentéljdk, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljdk, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek. Az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd
céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondvisel6jének és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfelel6 formaban a gyermeknek.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kulttra és a szakmai mihelymunka.

1



Rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tdmogatdsa. A belsd
tuddsmegosztas mikddtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot vallalnak.
Kétiranyt informéciédramlast timogaté kommunikéacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki. Az
intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéadramlés és a kommunikacié. Az
intézmény él az informdacidatadds szdbeli, digitdlis és papiralapti eszkozeivel. Az intézmény
munkatarsai szaimara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez valé
_phozzaférés. Az értekezletek Osszehivasa célszertiségi alapon torténik, résztvevéi a téméban
" érdekeltek. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciék széban vagy frasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Szivesen segitik, mentoraljdk minden évben az egyetemi hallgatékat és a pedagdgiai

- munkat segit§ tanuldkat, mert fontosnak tartjdk a szakemberek gyakorlati képzésének tdmogatasat.
Ebben az évben a Pépai Reformétus Teolégiai Akadémidra jaré hallgatok koziil egy elsGéves
katechetika szakos és egy els6éves hit- és erkodlcstanoktaté szakirdnyd tovabbképzési szakos
hallgato6 hospitalt az 6vodéaban.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulési kultira
fejlesztésében. Az intézmény szervezeti és tanulési kulttréjat a kozésen meghozott, elfogadott és
betartott normdk, szabélyok jellemzik. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkéjéra,
egyittmikdodésére a magas szintl belsé igényesség, hatékonység jellemzdS. Az intézmény
munkatarsai gydjtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az
intézményen beliil és kiviil.

Az intézmény szémdéra fontosak a hagyoményai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetSk a szervezet miikodésében, és a nevelS-tanité munka részét
képezik. Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és &poljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Gj hagyomanyok teremtésére.

A  munkatérsak felel6sségének és hatdskorének meghatarozédsa egyértelmd, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes

Pterhelés alapjan torténik. A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi
szabdlyozéaséban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvalésulédsat.

Folyamatosan megtdrténik az egyének és csoportok dontés-elSkészitésbe térténd bevonésa -

. képességiik, szakértelmiitk és a jogszabdlyi elSfrdsok alapjan. Ennek rendje kialakitott és
dokumentalt.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdekl6déstik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést. Az intézmény lehetGségeket teremt az innovéciét és a kreativ gondolkodast
0sztonzd miihelyfoglalkozasokra, férumokra. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatésara,
kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) j6l kovethetSk a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, felel§sok, a megvaldsulast jelz8
eredménymutaték. A humaén erdforrés képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatérsak szakmai tudésa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak. A nevelést, tanitast segito
eszkozok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztdsa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

A Reformétus Egységes Gyodgypedagogiai Mddszertani Intézmény gyégypedagdgusa,
logopédusa és gydgytestnevelGje heti két-két alkalommal jar az 6vodaba.

Az 6voda gyermekorvosa altal végzett sztir6vizsgélatot kovetSen a gyogytestnevelS kiscsoportos
foglalkozasok keretében foglalkozik a gyerekekkel, elsGsorban tartashibak és labboltozattal

Osszefiiggs problémék prevencidjat és korrekcidjat végzi.

Prevencids sztirésen vettek részt az 5. életéviiket betdltott vagy az adott évben augusztus 31-ig

betslts gyermekek, melyet kdvetSen csoportos és egyéni (BTM) fejlesztésben részestiltek sziikség

" szerint.

A logopédiai ellatés keretében szeptemberben megtorint a harmadik és 6todik életéviiket betoltott
gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének sztirése. A sziirések alapjén az érintett gyermekek
artikulaciés fejlesztésben, komplex nyelvi fejlesztésben, vagy nyelvi késés terapidjaban részestiltek.
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Sok volt az iskoldba mend gyermek, helytiket részben sikertilt feltlteni, igy a 2021/22 nevelési
évben 100 f6 alatt maradt a létszam.

Gyermek és ifjisagvédelmi tevékenység

A nevelési feladatok egészséges és biztonsagos feltételei biztositottak az intézményben. A
gyermekvédelmi jelz6rendszer nagyon jol miikodik az é6vodaban, a dolgozék ismerik a folyamatot,
s mindent megtettek azért, hogy a veszélyeztetett gyermekek helyzete minél hamarabb
megoldédjon.

A gyermekbalesetek megelSzésére tett intézkedések, tevékenység

Az intézmény szabalyzatai tartalmazzak a sziikséges 6v6 és véds elSirasokat. A gyermekeket
felkészitik a balesetek elkeriilésére, megel6zésére. Az esetleg elSfordulé baleseteket
jegyz8konyvezik, utdna lépéseket tesznek az intézményben a tovabbi sziikséges 6vintézkedések
megtételére. Az elektronikus adatszolgéltatasi kotelességeiknek eleget tesznek, a fenntartot
tajékoztatjak.

Az intézmény gazdalkodasa

A Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda 2021. évi gazdéalkodasat a Szamvizsgéld Bizottsag f6konyvi
kartonok és a zaré egyenlegek alatamasztasara késziilt egyeztet$ kimutatas alapjan januar és februar
hénapban ellendrizte, valamint sztrépréba szertien szamlaellenérzést is végeztek. 2022. évi
koltségvetés tervezését a Tatai Reformétus Egyhazkozség Igazgato tandcsa 2022.02.02-an ellendrizte,
majd a fenntarté az igazgatétandcs 2022.02.02./2.3 hatarozata szerint késziilt tdmogaté javaslata
alapjan jévahagyta (4/2022 hatarozat 2022. februar 9.). Az intézmény 2021. évi koltségvetési
beszamoldjat a fenntartd az igazgatétanacs 2022.03.09/2.4. sz. hatarozata szerint késziilt timogatd
javaslata alapjan jovéhagyta (21/2022 szamu hatérozat, 2022. marcius 23.).

. Az intézmény 2021. évi Szamviteli beszdmoldja hatariddre elkésziilt, az f6konyvi kivonatokkal és
egyeztetd tablazattal egytitt a Szamvizsgald Bizottsag részére 2022. janius 22-én elektronikus tton
elkiildésre keriilt.

Az intézmény gazdalkodasa a vonatkozé jogszabalyoknak és a torvényességi szempontoknak
megfelel.

Az intézmény gazdalkodasi és pénziigyi szabalyzatai a vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak
megfelelnek.

Az ingatlan karbantartasarél, beruhazasrol

Az évoda épiilete Snkorményzati tulajdonban van. Rendszeres karbantartéssal igyekeznek az éptilet
allagat 6vni.

Felujitottdk a Halacska és a Sz6l6filirt csoportokhoz tartozé mosdé helyiségeket és 61toz6t a
nyaron. Az eléregedett vizvezetékrendszert, szanitereket és burkolatokat kicseréltették, a
csovek falba keriiltek, a radidtor magasabbra kertilt. A kémény nélkiili gdzbojlert korszer(ibb,
biztonsagosabb bojlerre cseréltették. A gyermekek szamdara biztositott valamennyi wc
esetében azokat kell§ intimitast nyujté falakkal egymdastél elvalasztottak, és fliggonyokkel
lattak el. Festés utan Uj tiikrokkel, folyékonyszappan adagolékkal, fogmosépohar és
torolkozotartokkal, szekrényekkel szerelték fel a mosdohelyiségeket. Az 61t6z6 burkolata is
eloregedett, eltoredezett az évtizedek sordn, ezt is sikeriilt esztétikus, nagy kopdasall6sagu
burkolatra cserélni. A konyha tisztasagi festése is megtortént. A jatszéudvar is megujult a
nyaron. A régi, faval burkolt, korszeriitlen fém maszoéka faburkolata elkorhadt, cserére szorult
volna, ezért leselejtezték és helyére egy vizallo rétegelt falemezbdl késziilt mozdonyt és egy
hozza tartoz6 fedett vonat kocsit telepitettek a biztonsagi el6irdsoknak megfelel6en. A jaték jol
birja az er6s igénybevételt és az id6jaras viszontagsagait. A nyar folyaman a Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz Orszagos 6voda program keretében egy multifunkciondlis sportpalya
telepitésére keriilt sor az 6voda udvaran, mellyel hatékonyabban tudjak biztositani a jévében a
gyermekek mozgasfejlédését. A terliletrendezés soran fiivesitéssel és cserjék, viragok és két
nagyleveld hérs liltetésével még szebb lett az 6voda udvara.



Osszegzés

Az intézmény erdforrdsai tovébbra is jénak mondhatdk, jol képzett, gyermekeket szeretd
munkatarsak latjék el feladataikat az intézményben.

Az intézmény vezetdje lelkiismeretesen igyekszik irényitani a szakmai munkat, a sziilSk
egytittmtikdddek, a pedagégusokkal val6 kapcsolattartésuk jo.

Gazdasagi téren az 6voda elfogadhaté helyzetben van.

Tovabbra is fontos, hogy évodank életében hangstlyos legyen a reformétus értékrend megjelenése,
a keresztény szemlélet tiikkrozédése.

Javaslat

A tovabbi fejlesztési lehetSségek vizsgalata (iroda, fejlesztd szoba, felnétt 6ltoz6k).

Az energiafelhasznélas csdkkentésének, az ehhez szlikséges beruhazésoknak a felmérése, tervek
készitése.

Keresni kell az 6voda gyermeklétszéménak folyamatosan 100 f6s maximalis 1étszdmra vald
feltoltésének maédjat.

Elismerésiinket fejezziik ki az intézményvezetés, a nevelGtestiilet emberi és szakmai helytdlldsdért.

Tata, 2022. szeptember 13.

Dr$zab6 Eléd
lelkipésztor
igazgatotandcs elndke; a fenntarté képviselsje



