Fenntartéi értékelés
A Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda 2020/2021. nevelési év munkajardl,
a HOP program végrehajtasardl, az intézményben foly6 szakmai munka eredményeirdl

Jogszabdlyi hattér:

Nkt. (2011. évi CXC. tv.) 83.§ (2) A fenntart6d

h) értékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagégiai programjdban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét,

Az ellendrzés teriiletei:

A miikddés torvényessége

Az intézményben folyé nevel6munka

Az intézmény gazdélkodasa

Gyermekvédelmi tevékenység

A gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, tevékenység

A fenntart6i értékelés alapja:

az intézmény

- Alapit6 Okirata

- Mtkodési engedélye

- Helyi Ovodai Pedagégiai Programja

- 2020/21 évi munkaterve

valamint

- az 6vodavezets beszamoloja a 2020/21 nevelési év munkéajarol

- az Igazgatotandacs és a Presbitérium tagjainak személyes tapasztalatai

A mitikddés torvényessége

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozé, hatélyos jogszabalyok szerint rendelkezésre allnak.
Az intézmény rendelkezik a mtkodéséhez szitkséges szabalyzatokkal. A szabélyzatok a
jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek.

Az intézmény tovabbképzési programja és beiskoldzasi tervei a jogszabalyokban foglaltaknak
megfelelnek, azt a Fenntarté Elnoksége 2021. februar 10-ei tilésén az INT-1/2021 hatarozataval
elfogadta.

Az intézmény feladatellatdsanak a személyi feltételei biztositottak.

Az intézmény a sziikséges nyilvantartasokat az elSirdsok szerint vezeti.

Az intézményben a csoportok szervezése a vonatkozé jogszabély alapjan torténik.

A Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda mtikddése a 2020/21 nevelési évben az évoda alapitd
okiratdnak és muikodési engedélyének megfelel. Az intézményben a nevelési évben a befratasok
alapjén 4 csoport inditasara volt lehetSség 100 fével.

A Komdrom-Esztergom Megyei Kormdnyhivatal 2020. szeptemberében torvényességi ellenOrzést
tartott. Ennek keretén beliil vizsgdlta az intézményvezetd megbizdsdnak torvényességét, valamint
a mifkodés tdrgyi feltételeit, a szakhatosdgi engedélyek érvényességét. A villdmvédelmi-, villamos
biztonsdgi-, és érintésvédelmi szabvdnyossdgi feliilvizsgdlat dokumentumainak potlélagos
bekiildése utdn a Kormdnyhivatal az ellenbrzést tovdbbi intézkedés nélkiil lezdrta.

A szakmai munka eredményessége

Az intézmény szakmai munkdjarél a havi rendszerességgel megtartott intézményvezetSi
értekezleteken a fenntarté folyamatos tdjékoztatést kap. A jarvanyhelyzet miatt a 2020/21 nevelési
évben november és december hénapban a személyes megbeszélések elmaradtak. Januértdl a
gytilekezeti teremben folytatédtak az értekezletek. Itt lehetSség volt a kellS tavolsag tartasa mellett
a személyes talalkozasra.

A fentieken tul az Igazgatétandcs tagjai a juniusi tilésen meghallgattdk az intézményvezets 2020/21
nevelési évrdl sz616 révid beszamoldjat.



A pandémia idején az 6voda némileg csdkkent létszdmmal, de szinte végig dolgozott. Igyekeztek a
gyermekeknek egy biztonsagos légkort teremteni, hogy minél kevesebbet érezzenek meg a
pandémia okozta bizonytalansagbdl, a zlirzavar ne menjen at lehetéleg a lelkiikbe. Oktébertdl
teljesen ki kellett zarni a sziilSket az épiiletbdl. ZokkenSmentesen sikertilt mindezt elfogadtatni a
sziil6kkel. Elénye is volt a dolognak, hamar onéllésodtak a gyerekek. A foglalkozésokat csak tgy
szervezhettek, hogy ne keveredjenek a csoportok. A programok nagy része sajnos elmaradt.
Prébaltak azért az udvarra szervezni egy-két programot. A sziilSkkel torténd kapcsolattartas elég
nehézkes volt. Uzend cetlikkel, telefonon, zart facebook csoportokban prébalkoztak, hogy lehetSleg
mindenkit elérjenek. Osszel még az udvaron megtartottak a sziil6i értekezletet. Ev végén beszdmols
levelet kiildtek. A gyerekeknek sz6l6 programokat (karacsony, farsang, husvét) igyekeztek a
lehetSségekhez mérten megtartani, hogy 6k a legkevesebbet érezzenek a kialakult helyzetbdl.
Annak ellenére, hogy minden nap nyitva volt az évoda, kevés volt a beteg gyermek. A sziil6k
nagyon figyeltek, hogy betegen nem hoztdk a gyermeket 6vodéba. A sziilSkkel a korlatozésok
ellenére szorosabb kapcsolatot sikertilt kialakitani.

Fogadtak gyakorlatra 6véndket, dajkakat.

Idén sok volt az iskoldba mend gyermek. Helytiket részben sikertilt feltdlteni, igy a 2021/22 nevelési
évben varhatéan 100 {6 alatt marad a 1étszam. A gyermeklétszam hosszt tavi biztositasa érdekében
a fenntart6 az dvodavezet$ javaslatara targyaldsokat folytatott arra nézve, hogy amennyiben az
Osszes tatai gyermek felvételére sor kertilt, de még marad szabad hely az 6vodankban, akkor mas
teleptilésekrsl, lelkészi ajanlassal rendelkez8 reformétus gyermekeket is felvehetiink
intézményiinkbe. A koznevelési szerz6dés ilyen jellegi médositasat az Onkormanyzat elfogadta.

Gyermekek fejlesztése

Logopédiai fejlesztés

" A tanév soran a logopédiai munka részeként elkésziiltek a logopédia vélemények, terdpiés tervek, a
gyermekek félévi, év végi értékelése, gyermekek portfélidja, munkanaplék elektronikus feltoltése
(IMS). Ezen dokumentumok nevelési év végén leadésra keriiltek.

A jarvanyiigyi vészhelyzetre val6 tekintettel mércius 8-t61 a logopédus 4ttért a digitalis oktatasra.
Ennek sordn megtortént a sziildkkel val6 kapcsolatfelvétel, a tananyagok, szakmai konyvek digitalis
forméban torténd feltsltése. Ezt kovetSen a gyermekek szdméra e-mailben, illetve egy gyermek
esetében postai uton kiildte ki a logopédus egyénre szabottan, a logopédiai terdpia didaktikai
lépéseit betartva, illetve minden gyermek egyéni sajatossagait figyelembe véve a feladatlapokat. A
digitélis oktatés soran volt olyan gyermek, akinél sziikségessé valt az e-mailben kikiildo6tt tananyag
mellett a video chates megsegités, igy online formaban is felvette logopédusunk a sztilvel a
kapcsolatot.

A digitalis oktatdst kovetSen majus 10-t6l folytatédott a jelenléti oktatds, melynek soran a
gyermekek aktualis beszédallapotanak megfelelSen folytatédott a logopédiai teréapia.

Fejleszt6 foglalkozisok, Gyogytestnevelés

A jarvanyiigyi vészhelyzetre val6 tekintettel mércius 8-t6l fejlesztd pedagdgusok is éttértek a
digitalis oktatasra. Hasonldan jartak el, mint a logopédus, majd méajus 10-tdl itt is folytatodott a
jelenléti oktatas, melynek sorén a gyermekek aktudlis fejlettségi szintjének megfelelSen folytatodott
a terapia.

Tehetséggondoz6 miihelyek

A Reformatus EGYMI Orszagos Ertéktermd Tehetségkdzpontja 4ltal 38 gyermek vett részt egyéni
és/vagy csoportos tehetségdiagnosztikdban. A komplex sztirések (képességek, motivaci6, kreativitas)
és a sziil6i igények alapjan 18 gyermek vett részt az 6voddban indul tehetséggondozé programokon.
8 gyermek a Vizualis Mthely és 10 a Matematika Mthely foglalkozasain. A program heti
rendszerességgel dsszesen 30 foglalkozést Slelt fel, melyet két pedagdgus végzett. A kiemelkedd
rajzkészséggel rendelkezs gyerekeknek kiilonb6z6 rajzversenyeken biztositottak megmutatkozasi
lehetdséget.



Rendezvények, iinnepek:

A gyermekek szaméra ezeket az alkalmakat megtartottak, de a jarvanytigyi vészhelyzetre vald
tekintettel sajnos a sziil6ket nem tudtak meghivni. A kibocsaté istentisztelet azonban Istennek héla,
ha nem is a megszokott médon, de zéart kérben, a biztonsagot és az egészségiink védelmét kiemelten
kezelve, a bicstizé nagycsoportosok és csaladjaik részvételével megtarthattak.

¥

Gyermek és ifjusdgvédelmi tevékenység
A nevelési feladatok egészséges és biztonsagos feltételei biztositottak az intézményben. A
gyermekvédelmi jelz8rendszer nagyon jél miikddik az 6vodéban, a dolgozék ismerik a folyamatot,
s mindent megtettek azért, hogy a veszélyeztetett gyermekek helyzete minél hamarabb
megoldédjon.

A gyermekbalesetek megelGzésére tett intézkedések, tevékenység

Az intézmény szabalyzatai tartalmazzak a sziikséges 6vé és védd elSirdsokat. A gyermekeket
felkészitik a Dbalesetek elkeriilésére, megel6zésére. Az esetleg elSforduld baleseteket
jegyz8konyvezik, utdna lépéseket tesznek az intézményben a tovébbi sziikséges Svintézkedések
megtételére. Az elektronikus adatszolgéltatasi kotelességeiknek eleget tesznek, a fenntartot
tdjékoztatjak.

Az intézmény gazdalkodasa

A Hajnalcsillag Tatai Reformétus Ovoda 2020. évi gazdalkodéséat a Szamvizsgald Bizottsag f6konyvi
kartonok és a zar6 egyenlegek alatamasztésara késziilt egyeztetS kimutatés alapjan januar hénapban
ellengrizte, valamint szurépréba szertien szamlaellenSrzést is végeztek. A 2020. évi gazdéalkodast és
a 2021. évi koltségvetés tervezését a Tatai Reformatus Egyhazkozség Igazgato tanacsa 2021.01.27-én
ellengrizte. Az intézmény 2020. évi koltségvetési beszamoldjat és a 2021. évi koltségvetési tervét a
fenntart6 az igazgat6tanacs 2021.01.27/1.3. sz. hatarozata szerint késziilt tamogat6 javaslata alapjan
jovahagyta (4/2021 szdmu hatarozat, 2021. februar 3.).

Az intézmény gazdélkodasa a vonatkozé jogszabalyoknak és a torvényességi szempontoknak
megfelel.

Az intézmény az éves koltségvetésben foglaltaknak megfelelSen gazdéalkodik és az errdl szolo
koltségvetési beszamoldt, illetve az éves szamviteli beszdmoldkat a jogszabédlyoknak megfeleld

hatariddkig és a jogszabalyokban elSirt formaban elkészitette.

Az intézmény gazdéalkodasi és pénziigyi szabdélyzatai a vonatkozoé jogszabélyokban foglaltaknak
megfelelnek.

Az ingatlan karbantartasarol, beruhazasrol

Az 6voda épiilete Snkorményzati tulajdonban van. Rendszeres karbantartassal igyekeznek az épiilet
allagat vni.

Az egyhazi évodaprojekttdl egy udvari foci palya megvaldsitasa varhatd. Ennek egyeztetése mar
harmadik éve folyik, még mindig a tervezés, egyeztetés fazisaban van, megvaldsitasanak varhato
id6pontjardl egyelSre nincs informacio.

Osszegzés

Az intézmény erSforrdsai tovabbra is jénak mondhatdk, j6l képzett, gyermekeket szeretS
munkatérsak latjak el feladataikat az intézményben.

Az intézmény vezetGje lelkiismeretesen igyekszik irdnyitani a szakmai munkét, a sziilSk
egytittmiikoddek, a pedagdgusokkal vald kapcsolattartasuk jo.

Gazdaségi téren az 6voda elfogadhato6 helyzetben van.

Tovéabbra is fontos, hogy 6vodéank életében hangstilyos legyen a reformatus értékrend megjelenése,
a keresztény szemlélet tiikrozédése.



Javaslat

A tovébbi fejlesztési lehet&ségek vizsgélata (iroda, fejlesztd szoba, feln6tt 61t6z8k).

Keresni kell az 6voda gyermeklétszdménak folyamatosan 100 f&s maximalis létszamra valé
feltoltésének maodjat. Keresni kell azokat a lehet&ségeket, hogy miként lehet a varatlan események

kapcsan (gyermeksziilés, felmondas stb.) felmeriil§ munkaerd hianyt a lehet6 legrévidebb idén
beliil pétolni. ;

Elismerésiinket fejezziik ki az intézményvezetés, a neveldtestiilet emberi és szakmai helytdlldsdért.

Tata, 2021. szeptember 30.

lelkipésztor
igazgatdtanacs elnoke, a fenntartd képviseldje



