Fenntartoi értékelés
A Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda 2019/2020. nevelési év munkajardl,
a HOP program végrehajtdsarol, az intézményben foly6 szakmai munka eredményeirsl

Jogszabalyi hattér:

Nkt. (2011. évi CXC. tv.) 83.§ (2) A fenntartd

h) értékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagbgiai programjidban meghatarozott
feladatok végrehajtdsat, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét,

Az ellendrzés teriiletei:

A miikodés torvényessége

Az intézményben folyd nevel6munka

Az intézmény gazdalkodésa

Gyermekvédelmi tevékenység

A gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések, tevékenység

A fenntartoéi értékelés alapja:

- a Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda Alapité Okirata

- a Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda M{ikédési Engedélye

- a Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda Helyi Ovodai Pedagdgiai Programja

- a Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda 2019/20 évi munkaterve

- a Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda vezetdi beszamol6ja a 2019/20 nevelési év
munkajarol

- az Igazgatdtandcs és a Presbitérium tagjainak személyes tapasztalatai

A miikoédés térvényessége

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozd, hatalyos jogszabalyok szerint rendelkezésre
allnak.

Az intézmény rendelkezik a miikddéséhez sziikséges szabalyzatokkal. A szabalyzatok a
jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek.

Az intézmény tovabbképzési programja és beiskolazasi tervei a jogszabalyokban
foglaltaknak megfelelnek.

Az intézmény feladatellatasdnak a személyi feltételei biztositottak.

Az intézmény a sziikséges nyilvantartasokat az el6irasok szerint vezeti.

Az intézményben a csoportok szervezése a vonatkozé jogszabaly alapjan torténik.

A Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda miikodése a 2019/20 nevelési évben az 6voda
alapito okiratdnak és miikddési engedélyének megfelel. Az intézményben a nevelési évben a
beiratasok alapjan 4 csoport inditdsara volt lehet6ség 100 fével.

A szakmai munka eredményessége

Az intézmény szakmai munkajarél a havi rendszerességgel megtartott intézményvezet6i
értekezleteken a fenntart6 folyamatos tajékoztatast kap. A jarvanyhelyzet miatt a 2019/20
nevelési évben aprilistol a személyes megbeszélések sziineteltek, de elektronikus formaban
folyamatos maradt a tdjékoztatas, beszamolo.

Folytattak a pedagégus 6nértékeléseket a 2019/20-as intézményi 6nértékelési terv szerint.
Felkésziiltek a 2020-ban torténd vezetdi és két pedagdgus tanfelligyeleti latogatasra. Az elsd
pedagogus tanfelligyeleti latogatds a kolléga tartdés betegsége miatt, a masik két
tanfelligyeleti latogatds pedig a koronavirus terjedése Kkovetkeztében Kkialakult
veszélyhelyzet miatt torlésre kertilt.



Az 6vodapedagégusok tervezs munkajuk sordn figyelembe vették az 6voda vonatkozdsiban
alkalmazott tartalmi és intézményi bels6 elvarasokat, valamint az 4ltaluk nevelt gyermekek
és csoportok fejlesztési céljait. Az éves munkatery elkészitése a nevelbtestiilet bevonasaval
tortént, melyben konkrét feladatokat is meghatdroztak a 2019/20-as nevelési évre. Ezekkel
Osszhangban fogalmaztdk meg a munkacsoportok a feladataikat, allitottik &ssze
munkaterviiket.

Gyermekek fejlesztése

Logopédiai fejlesztés, Fejleszt6 foglalkozasok, Gyogytestnevelés

A tanév soran elkésziiltek a szakvélemények, terapids tervek, a gyermekek félévi, év végi
ertékelése, gyermekek portfélioja, munkanaplék elektronikus feltéltése (IMS). Ezen
dokumentumok nevelési év végén leadasra keriiltek.

A jarvanylgyi vészhelyzetre val6 tekintettel marcius 16-t4l a attértek a digitalis oktatésra.
Ennek sordn megtortént a sziil6kkel vald kapcsolatfelvétel, a tananyagok, szakmai kényvek
digitalis formdban térténd feltoltése. Ezt kovetSen a gyermekek szamdra e-mailben, illetve
egy gyermek esetében postai titon kiildték ki egyénre szabottan, a terdpia Iépéseit betartva,
illetve minden gyermek egyéni sajatossagait figyelembe véve a feladatlapokat. A digitalis
oktatds soran volt olyan gyermek, akinél szlikségessé valt az e-mailben kikiildott tananyag
mellett a video chates megsegités, igy online formaban is felvették a sziilgvel a kapcsolatot.
Jiniusban konzulticiés lehetéséget is biztositottak a sziil6k szamara gyermekiik
beszédallapotanak felmérésére. Ennek id6pontjarél e-mailben értesitették a sziiléket.

Tehetséggondozo6 miihelyek

A Reformatus EGYMI Orszagos Ertéktermé Tehetségkozpontja altal kidolgozott értékterms,
gazdagit6 program alapjan egyéni és csoportos tehetségvizsgalatot kévetéen két teriileten
végeznek tehetséggondozo tevékenységet a pedagogusok. A program heti rendszerességgel
osszesen 30 foglalkozast dlel fel a matematika és a vizualis miihely keretein beliil. A
kiemelkedd rajzkészséggel rendelkez6 gyerekeknek kiilonb6z6 rajzversenyeken
biztositanak megmutatkoz4si lehetéséget.

Rendezvények, iinnepek:

Az intézmény szdmdira fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikddésében, és a nevel§-tanitd munka
reszét képezik. Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és dpoljak az
intezmény multjat, hagyomanyait, nyitottak j hagyomanyok teremtésére.

Ovodai rendezvénye, iinnepek:

A csaladokkal k6z6s 6vodai programok:

- befogad6 és kibocsajto istentisztelet, hilaadd csaladi délutin és jotékonysagi
vasar, adventi csaladi délutan, karacsonyi lnnepség a templomban, hisvéti
csaladi délutdn, csaladi nap

Gyulekezeti alkalmak, események, melyeken az intézmény is részt vesz:

- istentiszteletek, linnepi istentiszteletek, gyiilekezeti csaladi nap, kakaoé és kalacs
reggeli, szeretethid, id6sek készontése az Otthonban anydk napjan, tartds
élelmiszer adomanyok gy(jtése a tatai raszoruld csaladoknak, tanszer adomanyok
gyljtése a tatai raszorul6 csaladoknak az iskolakezdés megkonnyitésére

A koronavirus terjedése kovetkeztében kialakult veszelyhelyzet miatt szdmos intézményi és

varosi rendezvény torlésre keriilt, de a lehet8ségekhez mérten igyekeztek ezeket potolni.



Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység
A nevelési feladatok egészséges és biztonsagos feltételei biztositottak az intézményben. A
gyermekvédelmi jelzérendszer nagyon jol miikodik az 6vodaban, a dolgozok ismerik a

folyamatot, s mindent megtettek azért, hogy a veszélyeztetett gyermekek helyzete minél
hamarabb megoldédjon.

A gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések, tevékenység

Az intézmény szabdlyzatai tartalmazzak a sziikséges 6vo és védé elGirdsokat. A gyermekeket
felkészitik a balesetek elkeriilésére, megelézésére. Az esetleg el6forduld baleseteket
jegyzOkonyvezik, utdna lépéseket tesznek az intézményben a tovabbi sziikséges
ovintézkedések megtételére. Az elektronikus adatszolgéltatisi kotelességeiknek eleget
tesznek, a fenntartot tdjékoztatjak.

Az intézmény gazdalkodasa

A Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda 2019. évi gazdalkodasat és a 2020. évi koltségvetés
tervezését a Tatai Reformatus Egyhazkozség Igazgat6 tandcsa 2020.02.12-én ellendrizte. Az
intézmény 2019. évi koltségvetési beszdmoldjat és a 2020. évi Kkoltségvetési tervét a
fenntartd az igazgatdtandcs 2020.02.12/1.4. sz. hatdrozata szerint késziilt tdmogatd
javaslata alapjan jévahagyta (15/2020 szamu hatarozat, 2020. februar 21.).

Az intézmény gazddlkoddsa a vonatkoz6 jogszabdlyoknak és a torvényességi
szempontoknak megfelel.

Az intézmény az éves koéltségvetésben foglaltaknak megfelel6en gazdalkodik és az errdl
sz016 koltségvetési beszamolét, illetve az éves szamviteli beszamoldkat a jogszabalyoknak
megfelel§ hatariddkig és a jogszabalyokban el6irt formaban elkészitette.

Az intézmény gazdédlkodédsi és pénziligyi szabalyzatai a vonatkoz6 jogszabalyokban
foglaltaknak megfelelnek.

Az ingatlan karbantartasarol, beruhazasrol

Az 6voda épiilete 6nkorményzati tulajdonban van. TAmogatassal és 6ner6bél az évek soran
megujult az épiilet kiilsd és belsd része is. Rendszeres karbantartassal igyekeznek az épiilet
allagat 6vni.

Az udvar is jelentds felijitdison ment keresztil. 2019 &szén és 2020 tavaszan tobb
mozgasfejleszt6- és sporteszkozt vasaroltak a gyerekeknek, mellyel hatékonyabban tudjak
biztositani a jovében a gyermekek mozgasfejlédését.

Az egyhazi 6vodaprojekttdl tovabbi béviilést reméltek, de az egyeztetések soran vilagossa
valt, hogy ennek megvaldsitdsa a rendelkezésre allé forrasb6l nem megvalésithaté. A
bdvitésre vonatkozé projekt helyett egy udvari foci palya megvalésitasa latszik elérhetének.

Osszegzés, Javaslatok

Az intézmény er6forrasai tovdbbra is jonak mondhatok.
Jol képzett, lelkiismeretes munkat végzd, gyermekeket szeretdé munkatdrsak latjak el

feladataikat az intézményben. Az intézmény minden munkatarsa egylittmiik6do, segitékész,
tiszteletben tartjak egymds munkajat.

Az intézmény vezet6je lelkiismeretesen igyekszik iranyitani a szakmai munkat.
A sziil6k szivesen vesznek részt az 6voda programjain, és végeznek aldozatos munkat.
Gazdasagi téren az dvoda elfogadhaté helyzetben van.

Tovabbra is fontos, hogy 6vodank életében hangsilyosabba valjon a reformatus értékrend
megjelenése, a keresztény szemlélet tliikrozédése.



Javaslat:

A tovabbi fejlesztési lehetSségek vizsgalata.

A mérhet6 és megfigyelt eredmények, a pedagogusok, a sziil6k személyes megnyilatkozésai
remeénykeltd képet adnak az intézmény mindennapjairél, az itt foly6 munkarol.
Elismeréstinket fejezziik ki az intézményvezetés, a nevel6testiilet emberi és szakmai

helytallasaért.

Tata, 2020. szeptember 30.

Dr. Szabé El6d
lelkipasztor
igazgatdtandcs elndke, a fenntarté képviseldje



